
Załącznik nr 1 
SPECYFIKACJA 

 
Zakres usług przewozów logistycznych na terenie ANWIL S.A.  
 
Usługi realizowane na terenie ANWIL S.A. 
 
Przewozy logistyczne na terenie ANWIL S.A. 

1. Przewozy: 
1) Granulaty 
2) Nawozy 
3) PCW 
4) Surowce i opakowania 
5) inne 

2. Przewozy granulatów: 
1) Przewozy granulatów odbywają się na trasie z hali produkcji granulatów do magazynu 

granulatu. Należy pobrać granulat z magazynu dobowego, przewieźć i ustawić we 
wskazanych miejscach w magazynie. 

2) Na polecenie obsługi granulat należy sztaplować w dwóch warstwach z użyciem przekładek 
tekturowych lub drewnianych (przekładki zapewnia ANWIL S.A.). 

3) Możliwe są też inne lokalizacje do przewozu na terenie ANWIL S.A. 
4) Granulaty są opakowane w big-bagi na paletach lub worki wentylowe na paletach 
5) Standardowa paleta z workami wentylowymi waży 1,050Mg. Sporadycznie zdarzają się inne 

wagi. 
6) Standardowa paleta z big-bagiem waży od 1,0Mg do 1,1Mg ale stosunkowo często zdarzają 

się mniejsze lub cięższe nawet do około 1,4Mg (końcówki partii). 

3. Przewozy nawozów: 
1) Przewozy nawozów odbywają się na trasie z pakowni nawozów do magazynów 

znajdujących się na terenie firmy lub na place odkładcze. Należy pobrać nawozy z pakowni, 
przewieźć i ustawić we wskazanych miejscach w magazynach lub na placach odkłdczych. 

2) Na polecenie obsługi nawozy należy sztaplować zgodnie z otrzymanymi wytycznymi. 
3) Nawozy są opakowane w big-bagi po 0,5Mg lub 0,6Mg (bez palety - ucho u góry), lub worki 

na paletach 1,5Mg. 
4) Na polecenie obsługi należy przykryć powstałe pryzmy składowanego nawozy plandekami 

w celu zabezpieczenia przed warunkami pogodowymi. Na polecenie załogi należy też 
zdjęcie plandeki z całości pryzmy lub jej części. 

4. Przewozy PCW: 
1) Przewozy PCW odbywają się na trasie z hali pakowni PCW lub magazynu PCW do innych 

magazynów lub na place odkładcze. Należy pobrać PCW, przewieźć i ustawić we 
wskazanych miejscach w magazynach lub na polach odkładczych. 

2) Na polecenie obsługi, PCW należy sztaplować w dwóch warstwach zgodnie z wytycznymi. 
3) PCW jest opakowane w big-bagi na paletach lub worki na paletach. 
4) Standardowa paleta z workami waży 1,25Mg. Sporadycznie zdarzają się inne wagi. 
5) Standardowa paleta z big-bagiem waży od 0,95Mg do 1,2Mg. 
6) Na polecenie obsługi należy przewozić PCW z powrotem do magazynu głównego lub w inne 

wskazane miejsce. 
7) Zakładanie i zdejmowanie kapturów na opakowania (na placach odkładczych, magazynach 

zewnętrznych) zgodnie z ustaleniami. 

5. Surowce i opakowania: 
1) Przewozy surowców i opakowań odbywają się na trasie z magazynu na produkcję 

granulatów. 



2) Surowce i opakowania mają zróżnicowane wagi, wymiary i właściwości. 
3) Możliwy jest też transport powrotny do magazynu. 

6. Inne przewozy: 
1) Np. części zamienne, sporadyczne zwroty nawozów z bocznicy KOLTRANS itp. 
2) Załadunki na samochody. 

7. Wizja lok. Niezbędna jest wizja lokalna oferenta w celu zapoznania się z: 
1) Topografią firmy. 
2) Rozmieszczeniem magazynów, placów odkładczych i punktów docelowych. 
3) Stanem dróg, ramp itp. 

8. Sprzęt, zabezpieczenia: usługa będzie wykonywana sprzętem (wózki widłowe oraz ciągnik z 
przyczepami) dostarczonymi przez Anwil S.A. – Obowiązują przepisy prawa oraz standardy 
Anwil S.A. przy obsłudze wózków. 

9. Czas pracy: 
1) Przewozy realizowane na I zmianie od godziny 7.15 do 15.15 we wszystkie dni tygodnia. 

10. Zasoby ludzkie: 
1) Zleceniobiorca zapewni niezbędną ilość pracowników do prawidłowej realizacji zadań 

(obsługa wózka widłowego i ciągnika z przyczepami). 
2) Pracownicy będą mieli niezbędne uprawnienia, szkolenia, sprzęt ochronny itd. 
3) Pracownicy zapoznają się z obowiązującymi instrukcjami obsługiwanego sprzętu, co 

zostanie potwierdzone na piśmie w formie listy zbiorczej z podpisami.   

11. Szczególna ostrożność; uszkodzenia: 
1) Wszystkie prace realizowane z przepisami bhp i ppoż. oraz wewnętrznymi aktami 

organizacyjnymi. 
2) Niezwłocznie zgłaszanie wszelkich uszkodzeń, zarówno sprzętu jak i towaru. 

12. Zabezpieczenie przed warunkami pogodowymi: 
1) Przykrywanie przewożonych wyrobów i surowców podczas deszczu. 

13. Partie: 
1) Wszelkie przewozy i ustawianie wyrobów, surowców itd. z zachowaniem podziału na partie. 

14. Ilości do przewozu:  
1) W zależności od potrzeb produkcyjnych 
2) Płyty: 0-20 palet dziennie 
3) Granulat: do 150Mg dziennie 
4) Pozostałe na zgłoszenie 

15. Zmiany: 
1) ANWIL S.A. jest firmą która stale się rozwija. Mogą pojawić się inne opakowania pod 

względem wymiarów oraz wagi. Może też na skutek rozbudowy dojść do zwiększenia mocy 
produkcyjnych, a co za tym idzie zwiększenia ilości przewozów. O wszelkich spodziewanych 
zmianach będziemy informować z wyprzedzeniem. 

16. Sprzątanie: 
1) Zleceniobiorca jest zobowiązany do zachowania wymaganego porządku, a w szczególności 

do sprzątania powstałych z jego winy rozsypów. 

17. Rozsypy i uszkodzenia: 
1) Według wyceny wyrządzonych szkód. 

18. Kontakt, zgłaszanie uwag. 
1) Pod wskazany telefon (koordynator Zespołu Pakowni Nawozów lub pracownik magazynu 

granulatów). 

19. Zaplecze socjalne dla pracowników po stronie Zleceniobiorcy. 

20. Załadunek surowców i opakowań w celu zawiezienia na produkcję granulatów luz z produkcji 
do magazynu. 

21. Zgłaszanie wszelkich nietypowych zdarzeń i sytuacji. 
 



Prosimy o wycenę: 
 
Wariant I – wycena 1 roboczogodziny  pracy pracownika:  

1. Pracownicy do dyspozycji koordynatora prowadzącego zmianę w Zakładzie  Pakowni. 

2. Usługa naszym sprzętem. 

3. Zapewnienie obsługi w postaci 2 osób z uprawnieniami na wózek widłowy i ciągnik 

          Praca od 7:15 do 15:15. 
4. Zgłoszenie potrzeby dodatkowego pracownika w dzień roboczy poprzedzający do godziny 

13:00. 

5. Prosimy o wycenę roboczogodziny pracownika w dwóch wariantach, dla pracy pracownika 

poniedziałek – piątek i weekendy i święta. 

6. Prosimy o dodatkowe określenie - jako opcję - kosztów za kolejnych pracowników dla pracy 

poniedziałek-piątek 7:15 do 15:15 oraz weekendy i święta 7:15 do 15:15. 

        Wyceniane pozycje - Wariant I: 
1. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziałek - piątek (wg pkt. 1-5 Specyfikacji) 

2. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i święta (wg pkt. 1-5 Specyfikacji) 

3. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziałek - piątek (wg pkt. 6 Specyfikacji) 

4. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i święta (wg pkt. 6 Specyfikacji) 

 
Wariant II - miesięczny Ryczałt: 

1. Pracownicy do dyspozycji koordynatora prowadzącego zmianę w Zakładzie  Pakowni.  

2. Usługa naszym sprzętem. 

3. Zapewnienie stałej obsługi w postaci 2 osób z uprawnieniami na wózek widłowy i  

          ciągnik.  
4. Praca od 7:15 do 15:15,  7 dni w tygodniu. 

5. Zgłoszenie potrzeby dodatkowego pracownika w dzień roboczy poprzedzający     

          do godziny 13:00. 
6. Prosimy o dodatkowe określenie - jako opcję - kosztów za kolejnych pracowników dla pracy 

poniedziałek-piątek 7:15 do 15:15 oraz weekendy i święta 7:15 do 15:15. 

 
Wyceniane pozycje – Wariant II: 

1. miesięczny ryczałt – praca 7 dni w tygodniu - (wg pkt. 1-5 Specyfikacji) 

2. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziałek - piątek (wg pkt. 6 Specyfikacji) 

3. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i święta (wg pkt. 6 Specyfikacji) 

 
 
Pracownicy 
Zleceniobiorca zapewni wykwalifikowaną kadrę z niezbędnymi uprawnieniami i zgodnie z przepisami 
prawa oraz przepisami obowiązującymi w ANWIL S.A. 
 
 
W sprawie wizji lokalnej (szczególnie dla nowych dostawców usług) proszę o kontakt z Panem: 

1. Marcin Skibiński HG – tel. 24/ 202 12 90  lub 723 668 856,  e-mail: marcin.skininski@anwil.pl 
2. Piotr Paradowski HL - tel. 24/ 202 12 34, e-mail: piotr.paradowski@anwil.pl 

 
 


