Zatacznik nr 1
SPECYFIKACJA

Zakres ustug przewozow logistycznych na terenie ANWIL S.A.
Ustugi realizowane na terenie ANWIL S.A.

Przewozy logistyczne na terenie ANWIL S.A.
1. Przewozy:

1) Granulaty

2) Nawozy

3) PCW

4) Surowce i opakowania

5) inne

2. Przewozy granulatéw:

1) Przewozy granulatow odbywajg sie na trasie z hali produkcji granulatéw do magazynu
granulatu. Nalezy pobra¢ granulat z magazynu dobowego, przewiezé i ustawié we
wskazanych miejscach w magazynie.

2) Na polecenie obstugi granulat nalezy sztaplowa¢ w dwéch warstwach z uzyciem przektadek
tekturowych lub drewnianych (przektadki zapewnia ANWIL S.A.).

3) Moizliwe sg tez inne lokalizacje do przewozu na terenie ANWIL S.A.

4) Granulaty sg opakowane w big-bagi na paletach lub worki wentylowe na paletach

5) Standardowa paleta z workami wentylowymi wazy 1,050Mg. Sporadycznie zdarzajg sie inne
wagi.

6) Standardowa paleta z big-bagiem wazy od 1,0Mg do 1,1Mg ale stosunkowo czesto zdarzajg
sie mniejsze lub ciezsze nawet do okoto 1,4Mg (koricéwki partii).

3. Przewozy nawozéw:

1) Przewozy nawozow odbywajg sie na trasie z pakowni nawozéw do magazyndw
znajdujacych sie na terenie firmy lub na place odktadcze. Nalezy pobra¢ nawozy z pakowni,
przewiez¢ i ustawi¢ we wskazanych miejscach w magazynach lub na placach odktdczych.

2) Na polecenie obstugi nawozy nalezy sztaplowac¢ zgodnie z otrzymanymi wytycznymi.

3) Nawozy s opakowane w big-bagi po 0,5Mg lub 0,6Mg (bez palety - ucho u gory), lub worki
na paletach 1,5Mg.

4) Na polecenie obstugi nalezy przykry¢ powstate pryzmy sktadowanego nawozy plandekami
w celu zabezpieczenia przed warunkami pogodowymi. Na polecenie zatogi nalezy tez
zdjecie plandeki z catosci pryzmy lub jej czesci.

4. Przewozy PCW:

1) Przewozy PCW odbywajg sie na trasie z hali pakowni PCW lub magazynu PCW do innych
magazyndw lub na place odktadcze. Nalezy pobra¢ PCW, przewiezé i ustawi¢ we
wskazanych miejscach w magazynach lub na polach odktadczych.

2) Na polecenie obstugi, PCW nalezy sztaplowac¢ w dwéch warstwach zgodnie z wytycznymi.

3) PCW jest opakowane w big-bagi na paletach lub worki na paletach.

4) Standardowa paleta z workami wazy 1,25Mg. Sporadycznie zdarzajg sie inne wagi.

5) Standardowa paleta z big-bagiem wazy od 0,95Mg do 1,2Mg.

6) Na polecenie obstugi nalezy przewozi¢ PCW z powrotem do magazynu gtéwnego lub w inne
wskazane miejsce.

7) Zaktadanie i zdejmowanie kapturéw na opakowania (na placach odktadczych, magazynach
zewnetrznych) zgodnie z ustaleniami.

5. Surowce i opakowania:

1) Przewozy surowcéw i opakowan odbywajg sie na trasie z magazynu na produkcje

granulatéw.



2) Surowce i opakowania majg zréznicowane wagi, wymiary i wiasciwosci.

3) Moizliwy jest tez transport powrotny do magazynu.

6. Inne przewozy:

1) Np. czesci zamienne, sporadyczne zwroty nawozéw z bocznicy KOLTRANS itp.

2) Zatadunki na samochody.

7. Wizja lok. Niezbedna jest wizja lokalna oferenta w celu zapoznania sie z:

1) Topografig firmy.

2) Rozmieszczeniem magazynéw, placéw odktadczych i punktow docelowych.

3) Stanem drég, ramp itp.

8. Sprzet, zabezpieczenia: ustuga bedzie wykonywana sprzetem (wozki widtowe oraz ciggnik z
przyczepami) dostarczonymi przez Anwil S.A. — Obowigzujg przepisy prawa oraz standardy
Anwil S.A. przy obstudze wézkow.

9. Czas pracy:

1) Przewozy realizowane na | zmianie od godziny 7.15 do 15.15 we wszystkie dni tygodnia.

10. Zasoby ludzkie:

1) Zleceniobiorca zapewni niezbedng ilos¢ pracownikéw do prawidtowej realizacji zadan
(obstuga wdzka widtowego i ciggnika z przyczepami).

2) Pracownicy beda mieli niezbedne uprawnienia, szkolenia, sprzet ochronny itd.

3) Pracownicy zapoznajg sie z obowigzujgcymi instrukcjami obstugiwanego sprzetu, co
zostanie potwierdzone na pismie w formie listy zbiorczej z podpisami.

11. Szczegdlna ostroznos¢; uszkodzenia:

1) Wszystkie prace realizowane z przepisami bhp i ppoz. oraz wewnetrznymi aktami
organizacyjnymi.

2) Niezwtocznie zgtaszanie wszelkich uszkodzen, zaréwno sprzetu jak i towaru.

12. Zabezpieczenie przed warunkami pogodowymi:

1) Przykrywanie przewozonych wyrobdw i surowcow podczas deszczu.

13. Partie:

1) Wszelkie przewozy i ustawianie wyrobdéw, surowcow itd. z zachowaniem podziatu na partie.

14. llosci do przewozu:

1) W zaleznosci od potrzeb produkcyjnych

2) Ptyty: 0-20 palet dziennie

3) Granulat: do 150Mg dziennie

4) Pozostate na zgtoszenie

15. Zmiany:

1) ANWIL S.A. jest firmg ktdra stale sie rozwija. Mogg pojawic sie inne opakowania pod
wzgledem wymiardow oraz wagi. Moze tez na skutek rozbudowy dojs$¢ do zwiekszenia mocy
produkcyjnych, a co za tym idzie zwiekszenia ilosci przewozdéw. O wszelkich spodziewanych
zmianach bedziemy informowacé z wyprzedzeniem.

16. Sprzatanie:

1) Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania wymaganego porzadku, a w szczegélnosci
do sprzatania powstatych z jego winy rozsypéw.

17. Rozsypy i uszkodzenia:

1) Wedtug wyceny wyrzgdzonych szkdd.

18. Kontakt, zgtaszanie uwag.

1) Pod wskazany telefon (koordynator Zespotu Pakowni Nawozdw lub pracownik magazynu
granulatéw).

19. Zaplecze socjalne dla pracownikéw po stronie Zleceniobiorcy.

20. Zatadunek surowcow i opakowan w celu zawiezienia na produkcje granulatéw luz z produkgji
do magazynu.

21. Zgtaszanie wszelkich nietypowych zdarzen i sytuacji.



Prosimy o wycene:

Wariant | - wycena 1 roboczogodziny pracy pracownika:

1. Pracownicy do dyspozycji koordynatora prowadzacego zmiane w Zaktadzie Pakowni.

2. Ustuga naszym sprzetem.

3. Zapewnienie obstugi w postaci 2 oséb z uprawnieniami na wdzek widtowy i ciggnik
Praca od 7:15 do 15:15.

4, Zgtoszenie potrzeby dodatkowego pracownika w dzien roboczy poprzedzajgcy do godziny
13:00.

5. Prosimy o wycene roboczogodziny pracownika w dwéch wariantach, dla pracy pracownika
poniedziatek — pigtek i weekendy i swieta.

6. Prosimy o dodatkowe okreslenie - jako opcje - kosztéw za kolejnych pracownikéw dla pracy

poniedziatek-pigtek 7:15 do 15:15 oraz weekendy i $wieta 7:15 do 15:15.

Wyceniane pozycje - Wariant |:

Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziatek - pigtek (wg pkt. 1-5 Specyfikaciji)
Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i swieta (wg pkt. 1-5 Specyfikaciji)
Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziatek - pigtek (wg pkt. 6 Specyfikacji)
Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i $wieta (wg pkt. 6 Specyfikacji)

PwnNhPR

Wariant Il - miesieczny Ryczatt:

1. Pracownicy do dyspozycji koordynatora prowadzgcego zmiane w Zaktadzie Pakowni.

2. Ustuga naszym sprzetem.

3. Zapewnienie statej obstugi w postaci 2 0séb z uprawnieniami na wézek widtowy i
ciggnik.

4, Praca od 7:15 do 15:15, 7 dni w tygodniu.

u

Zgtoszenie potrzeby dodatkowego pracownika w dzien roboczy poprzedzajacy

do godziny 13:00.

6. Prosimy o dodatkowe okreslenie - jako opcje - kosztéw za kolejnych pracownikéw dla pracy
poniedziatek-pigtek 7:15 do 15:15 oraz weekendy i swieta 7:15 do 15:15.

Wyceniane pozycje — Wariant Il:
1. miesieczny ryczatt — praca 7 dni w tygodniu - (wg pkt. 1-5 Specyfikacji)
2. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika poniedziatek - pigtek (wg pkt. 6 Specyfikacji)
3. Stawka za 1 rbh dla pracy pracownika w weekendy i swieta (wg pkt. 6 Specyfikacji)

Pracownicy
Zleceniobiorca zapewni wykwalifikowang kadre z niezbednymi uprawnieniami i zgodnie z przepisami
prawa oraz przepisami obowigzujgcymi w ANWIL S.A.

W sprawie wizji lokalnej (szczegdlnie dla nowych dostawcow ustug) prosze o kontakt z Panem:
1. Marcin Skibinski HG —tel. 24/ 202 12 90 lub 723 668 856, e-mail: marcin.skininski@anwil.pl
2. Piotr Paradowski HL - tel. 24/ 202 12 34, e-mail: piotr.paradowski@anwil.pl



